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Marker kommune har ordfgrer pd heltid. Ordfgrerens godtgjgrelse settes til 95 % av
stortingsrepresentantens godtgjgrelse pr 1. januar i det enkelte &r. Godtgjgrelsen skal dekke
alle oppdrag ordfgreren utfgrer for kommunen.

Godtgjgrelsen gis som Ignn og gir rett til feriepenger etter vanlige regler.

Marker kommune dekker utgifter til ordfgreres mobiltelefon. Ordningen beskattes etter
gjeldende regler.

Ordfgreren far dekket skyss-/reiseutgifter i henhold til KS reiseregulativ ved innlevering av
reiseregning. Dette gjelder ogsa kjgring innen tjenesteomradet.

Ordfgreren skal vaere innmeldt i kommunens pensjonsordning for folkevalgte.
Ordfgrer tilstas ingen godtgjarelse i tillegg i de tilfeller ordfarer tiltrer som leder av et utvalg.

Ordfarer som etter nyvalg ikke fortsetter i vervet, tilkommer den faste godtgjarelsen etter
dette punkts fgrste ledd i 1,5 maned etter valgperiodens utlgp.

Dersom vedkommende ikke har lgnns-/nzeringsinntekt etter valgperiodens opphgr, tilstas
godtgjarelse i inntil 3 méneder utover valgperioden.

2 Varaordfgrer

Varaordfgreres godtgjgrelse settes til 20 % av ordfgrerens godtgjarelse. Godtgjarelsen
inkluderer mgter i formannskap og kommunestyre, samt representasjonsoppgaver som
varaordfgrer utfgrer for Marker kommune.

N&r varaordfgreren trer inn i ordfgrerens funksjoner under ferier og annet langtidsfraveer
(over én uke eller mer), oppebeerer varaordfgrer samme godtgjgrelse som ordfgreren.
Varaordfgrerens faste godtgjgring avkortes tilsvarende.

Varaordfgrers telefongodtgjgrelse er den samme som for formannskapets medlemmer for
gvrig. Varaordfgrer tilstds ingen godtgjgrelse i tillegg i de tilfeller varaordfarer tiltrer som
leder av et utvalg.

3 Mgtegodtgjgrelse for medlemmer

3.1 Kommunestyrets medlemmer/varamedlemmer (unntatt ordfgrer og varaordfgrer) gis
en mgtegodtgjarelse pd kr 1 232,- pr kommunestyremgte de deltar i.

3.2  Formannskapets medlemmer/varamedlemmer (unntatt ordfgrer og varaordfgrer) gis
en mgtegodtgjarelse pa kr 1 232,- pr formannskapsmgte de deltar i. Medlemmene
gis i tillegg en fast godtgjgrelse pa kr 30 810,- pr ar.



3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Dersom et medlems fraveer i lgpet av hvert halvar overstiger 1/3 av mgtene,
bortfaller det faste godtgjgringen og det gis kun mgtegodtgjgring pr. mgte
vedkommende har deltatt.

Heldagsmgter (over 4 timer) som kurs, konferanser, temamgter m.v. for
formannskapets medlemmer gis en godtgjgrelse pa kr 2 054,- pr dag.

Medlemmer/varamedlemmer Oppvekst- og omsorgsutvalget, Plan- og miljgutvalget,
Arbeidsmiljgutvalget og Kontrollutvalget gis en godtgjgrelse pad kr 822,- pr
utvalgsmgte de deltar i.

Heldagsmgter (over 4 timer) som kurs, konferanser, temamgter mv for medlemmer
av utvalg nevnt i punkt 3.1 og 3.4, gis en godtgjgrelse pé kr 1 541,- pr. dag.

Medlemmer/varamedlemmer i bruker- og interesseutvalg samt andre politisk
oppnevnte nemnder og rad gis en mgtegodtgjarelse pa kr 822,- pr mgte de deltar i.

Medlemmer i prosjektgrupper, komiteer eller andre ad hoc-utvalg med avgrenset
funksjonstid - ogsd nar medlemmet er valgt som representant fra kommunestyre,
formannskap eller et utvalg — gis en mgtegodtgjgrelse pa kr. 822,- pr. mgte de deltar
i.

Evt. heldagsmgter (over 4 timer) gis en godtgjarelse pa kr 1 541,- pr dag.

Kommunens valgte eierrepresentant i generalforsamling og representantskap IKS og
lignende (med unntak av ndr vervet dekkes av ordfgrer) gis en magtegodtgjgrelse pa
kr 1 232,- pr mgte de deltar i. Dersom selskapet selv dekker mgtegodtgjarelsen gis
det godtgjarelse i henhold til selskapets vedtekter.

4 Ledergodtgjgrelse

4.1

4.2

4.3

Leder av Oppvekst- og omsorgsutvalget, Plan- og miljgutvalget, Arbeidsmiljgutvalget
og Kontrollutvalget gis en mgtegodtgjgrelse pa kr 1 232,- pr mgte de deltar i.

Leder gis i tillegg en fast godtgjgrelse pd kr 10 270,- pr ar.

Dersom en leders fraveer i Igpet av hvert halvar overstiger 1/3 av mgtene, bortfaller
det faste godtgjgringen og det gis kun mgtegodtgjgring pr. mgte vedkommende har
deltatt.

Leder for andre kommunale utvalg, styrer og rad gis en godtgjgrelse pé kr 1 232,- pr
mgte de deltar i.

Heldagsmgter (over 4 timer) som kurs, konferanser, temamgter mv for ledere av
utvalg nevnt i punkt 4.1, gis en godtgjgrelse pa kr 2 054,- pr. dag ndr oppmgtet er i
kraft av leder av utvalget.



5 Tapt arbeidsfortjeneste

5.1

5.2

5.3

5.4

Alle folkevalgte har krav pd 3 fa dekt tapt arbeidsfortjeneste som falge av verv i
Marker kommune, det veere seg i forbindelse med formelle mgter eller andre oppdrag
som folkevalgt.

Ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste tilkjennes kommunale folkevalgte med kr 150,- pr
time inntil 8 timer pr dag. P&begynt time regnes som en time.

Legitimert tapt arbeidsfortjeneste inkludert feriepenger, dekkes ved erklzering fra
arbeidsgiver. Selvstendig naeringsdrivende/oppdragstaker mé fremlegge regning fra
stedfortreder eller Ignnsfastsetting fra ligningskontoret.

Legitimert omsorgsarbeid dekkes med kr 70,- pr time inntil 8 timer pr dag. Pabegynt
time regnes som en time.

Erstatning om tapt arbeidsfortjeneste eller omsorgsarbeid mé fremsettes av den
kravet gjelder. Kravet skal vaere spesifisert pa det enkelte mgte/oppdrag.

6 Telefongodtgjgrelse

Formannskapets medlemmer og leder av Oppvekst- og omsorgsutvalget, Plan- og
miljgutvalget, Arbeidsmiljgutvalget og Kontrollutvalget tilstds kr 1 000,- pr ar i
telefongodtgjgrelse. Denne godtgjgrelsen innberettes.

7 Skyssgodtgjgrelse

7.1

7.2

Det gis skyssgodtgjarelse til kommunale mgter, befaringer o.l etter satsene i
Kommunenes reiseregulativ. Utgangspunktet for reisen er folkevalgtes bolig og det
utbetales reisegodtgjgrelse ndr det er mer enn 3 km fra boligen til mgtestedet (en
vei)

Studenter som oppholder seg utenfor Marker kommune, far dessuten dekket utgifter
til partienes gruppemgter i tilknytning til kommunestyremgtene, etter fglgende regler:

- Kommunen refunderer reiseutgifter etter billigste reisemate og begrenset oppad
til en reiseavstand pd 10 mil (en vei)

- Krav om dekning av reiseutgifter fremsettes pa eget skjema.

- Gruppeleder bekrefter deltagelse pd gruppemgtene.



8 Partistgtte
Marker kommune gir 3rlig stgtte til politiske partier med representanter i kommunestyret.
Stgtten gis i form av:

*  Gruppestgtte (likt kronebelgp pr kommunestyregruppe)

» Representantstgtte (likt kronebelgp pr kommunestyrerepresentant)

I forbindelse med kommunestyrets budsjettbehandling hvert ar fastsettes partistgtten ved
hjelp av KPI-indeksen.

I det dret et er kommunestyrevalg, utbetales stgtte for 3 kvartaler etter valgresultatet for det
sittende kommunestyre, og stgtten for siste kvartal etter valgresultatet for det “nye”
kommunestyret.

9 Diverse bestemmelser

9.1 Mgte- og skyssgodtgjarelse utbetales 3 ganger pr ar — april, august og desember pa
bakgrunn av registrering av oppmgte i protokoller eller fastsatt skjema.

Avregning for representantenes mgtegodtgjgrelse skal spesifiseres.

9.2 Mgter hvor formannskap utgjgr et annet organ som for eksempel. klagenemd,
valgstyre m.v. anses som ett mgte ndr mgtene avholdes samme dag som
formannskapsmgte. Det samme gjelder for andre utvalg med personidentiske

medlemmer.

9.3 Offentlig ansatte som deltar pd mgtene i kraft av sin stilling, tilkommer ikke
mgtegodtgjarelse.

9.4  Politisk sekretariat er ansvarlig for at den godtgjgringen som de folkevalgte er
berettiget til, blir klargjort for anvisning.

Ved deltagelse pd mater der sekreteer ikke er tilstede, md vedkommende folkevalgte
representant selv melde sitt krav til kommunens administrasjon pa fastsatt skjema.

9.5. Reglement for godtgjgrelse til folkevalgte evalueres hvert 2. ar.

10 Fortolkning

Fortolkningsspgrsmaél vedrgrende dette reglement avgjgres av formannskapet.

Revidert reglement gjelder fra 01.01.2018.
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MOTs visjon er et varmere og
tryggers samfunn.
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Styringsmal B

God tjenestekvalitet med
forneyde brukere.

Tilifredse, stolte og friske
medarbeldere.

God ressursstyring som slkrer
gkonomisk handiingsfrihet.

Attraktlv kommune for
bosetting og etablering.
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