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[bookmark: _GoBack]Krav om politiattest for tilsetting i Rennebu kommune
              	
Søknadsskjemaet om politiattest legges ut på kommunes hjemmeside og vil ligge i QM+.
   (se også: https://www.politi.no/tjenester/politiattest ) 
Dokumentasjon - bekreftelse på formål med politiattest vil ligge i Qm+. 
(se også: https://www.politi.no/vedlegg/skjema/Vedlegg_2777.pdf )

Barnehage
1. Hjemmel: Lov om barnehager § 19 med merknader og Forskrift om politiattest i henhold til barnehageloven med merknader.

2. Hvem skal levere politiattest: Gjelder for alle som skal tilsettes fast eller midlertidig i barnehagen. Det vil si alle som arbeider i barnehagen uavhengig av stilling, såfremt de er til stede i barnehagens åpningstid.  Se barnehageloven § 19, lovens forskrift om politiattest med merknader, samt politiregisterloven § 39 første ledd. Krav gjelder alle tilsatt etter 01.01.1996, og også tilsatte før denne dato hvis de får ny stilling i samme virksomhet, etter utlysning av stilling.

3. Hensikt: Politiattesten skal vise om vedkommende er siktet, tiltalt eller dømt for seksuelle overgrep mot mindreårige, og i tillegg vise andre straffbare forhold som seksualforbrytelser, volds- og ransforbrytelser og narkotikaforbrytelser. Personer som er dømt for seksuelle overgrep mot mindreårige, er utelukket fra arbeid i barnehage. I tilfeller der politiattesten viser andre straffbare forhold, er det opp til barnehageeier å vurdere om søkeren er egnet til å jobbe i barnehage. 

4. Framgangsmåte og behandling: Det skal gå fram av utlysningstekst at politiattest vil bli 
krevd ved tilsetting. Stillingen tilbys under forutsetning av tilfredsstillende attest, og 
stillingen kan ikke tiltres før attest er framlagt og kontrollert. Søkeren selv må innhente 
attest, og attesten skal ikke være eldre enn 3 mnd. 

 	Enhetsleder er ansvarlig for:
· å gi beskjed til den som får stillingen om at politiattest må leveres før    			tiltredelse, samt skrive bekreftelse på arbeidsforhold til søker (Bekreftelse
 på arbeidsforhold ved søknad om politiattest- egen mal)
· at politiattesten oppbevares utilgjengelig for uvedkommende
· vurdering av attest opp mot gjeldende lov og forskrift
·  at standard notat for hver tilsatt med dato og signatur fylles ut og leveres                                           		 lønnskontor for oppbevaring i sentralt personalarkiv (Dokumentasjon på 
       levert politiattest- egen mal)
· påtegning i standard oversiktsskjema for enheten om at tilfredsstillende  			attest er levert og kontrollert, og at eget notat for den enkelte er levert  			lønnskontor (Registrerte politiattester - egen mal)
· makulering av politiattest etter bruk
· beskjed til personalrådgiver/Servicetorg om at tilsettingsbrev kan skrives
· meddele søker at vedkommende ikke kan tilsettes hvis det er merknader i  		forhold til lovkrav


          Grunnskole
1. Hjemmel: Lov om grunnskolen og den videregående opplæringa §10-9, og forskrift til opplæringslova kapittel 15.   
   
2. 	Hvem skal levere politiattest: Gjelder for alle som skal tilsettes fast eller midlertidig i grunnskolen, i SFO eller leksehjelp, samt personer som skal tilsettes fast eller midlertidig i skoleliknende aktivitetstilbud. Det kan også kreves politiattest av andre personer som regelmessig oppholder seg i grunnskolen eller i skoleliknende aktivitetstilbud.  Se opplæringslova §10-9 og politiregisterlova § 39 første ledd.  
            
3.	Hensikt: Politiattesten skal vise om vedkommende er siktet, tiltalt eller dømt for seksuelle lovbrudd samt grove volds-, rans- og narkotikalovbrudd. 

4.        Framgangsmåte og behandling: Det skal gå fram av utlysningstekst at politiattest vil bli 
	krevd ved tilsetting. Stillingen tilbys under forutsetning av tilfredsstillende attest, og 
	stillingen kan ikke tiltres før attest er framlagt og kontrollert. Søkeren selv må innhente 
	attest, og attesten skal ikke være eldre enn 3 mnd. 

Enhetsleder er ansvarlig for:
· å gi beskjed til den som får stillingen om at politiattest må leveres før    			tiltredelse, samt skrive bekreftelse på arbeidsforhold til søker (Bekreftelse
 på arbeidsforhold ved søknad om politiattest- egen mal)
· at politiattesten oppbevares utilgjengelig for uvedkommende
· vurdering av attest opp mot gjeldende lov og forskrift
· at standard notat for hver tilsatt med dato og signatur fylles ut og leveres                                           		 lønnskontor for oppbevaring i sentralt personalarkiv (Dokumentasjon på 
       levert politiattest- egen mal)
· påtegning i standard oversiktsskjema for enheten om at tilfredsstillende  			attest er levert og kontrollert, og at eget notat for den enkelte er levert  			lønnskontor (Registrerte politiattester - egen mal)
· makulering av politiattest etter bruk
· beskjed til personalrådgiver/Servicetorg om at tilsettingsbrev kan skrives
· meddele søker at vedkommende ikke kan tilsettes hvis det er merknader i  		forhold til lovkrav


          Helse
1.	Hjemmel: Lov om helsepersonell (helsepersonelloven) § 20a, enkelte type stillinger 
2.	Helse – Sosialtjenesten: Gjelder for støttekontakter, ansatte i hjemmetjenesten, brukerstyrte personlige assistenter, ansatte i bofellesskap og boliger med heldøgns omsorgstjenester, ansatte i ungdomsklubber og ulike andre sosiale aktiviteter for barn og utviklingshemmede. 
Helsesøster, annet helsepersonell i skolehelsetjenesten og på helsestasjonen, fastleger og fysioterapeuter.
Gjelder også for elever og studenter som i forbindelse med helsefaglig opplæring yter helsehjelp, jf. Helsepersonelloven §3 nr. 3.
Det er viktig å merke seg at lovteksten ikke gjør noe unntak for sommervikarer, ekstravakter, elever, studenter eller lignende. Helsepersonelloven §20a.
3.       Behandling av politiattest etter intet å bemerke = blir tilsatt:
Oppbevares hos arbeidsgiver, så lenge vedkommende er ansatt i tjenesten. Ansvarlig er enhetsleder.

          Barnevern
1.	Hjemmel: Lov om barneverntjenester § 6-10
2.	Gjelder for alle som skal tilsettes i barneverntjenesten. Jmf. § 2-1, skal det legges frem tilfredsstillende politiattest. Det kan kreves politiattest fra støttekontakter, tilsynsførere, private som tar imot barn som avlastningstiltak og andre som utfører oppgaver for barneverntjenesten som ledd i hjelpetiltak etter § 4-4.
3.       Behandling av politiattest etter intet å bemerke = blir tilsatt:
           Makuleres av enhetsleder etter påtegning i eget notat
Enhetsleder er ansvarlig for å gjøre påtegning i eget notat om at tilfredsstillende attest er             levert og kontrollert. Påtegningen skal dateres og signeres. Attesten makuleres. Notat med påtegning arkiveres på enheten.

Felles for alle
			Behandling av politiattest med merknader
Krav om politiattest ved ansettelse, men at denne ikke skal legges ved søknaden skal stå i utlysningsteksten. Attest kreves kun av den som tilbys stillingen, og skal foreligge før tiltredelse.

Politiattesten skal ikke være eldre enn 3 måneder.
Vedtak og tilsettingsbrev skrives først etter at tilfredsstillende politiattest er levert og godkjent. Stillingen tildeles under forutsetning av tilfredsstillende politiattest. (Det betyr at den som får stillingen må ringes opp av leder med beskjed om å levere politiattest før vedtak og tilsettingsbrev sendes.)

Enhetsleder er ansvarlig å sjekke opp mot ovennevnte lover og evt. forskrifter om vedkommende kan tilsettes. Er det merknader som gjør at søker ikke kan tilsettes, meddeles søker dette og politiattesten makuleres etterpå = blir ikke tilsatt. Ansvarlig er enhetsleder.

For lederstillinger som:
enhetsledere, leder lønn, leder servicetorg, kommunekasserer, rådgivere, kommunalsjefer og for rådmann vil personalrådgiver gjøre dette der det er nødvendig ihht lov og forskrifter.

                           Internkontroll
Rådmannen sjekker at denne prosedyren fungerer med oppfølging av kvitteringslister opp mot lønnsutbetaling minimum 1 gang pr. år.

Evaluering:
Prosedyre evalueres minst en gang pr. år som er ilp februar mnd. Skulle lover og forskrifter endre seg i mellomtiden, varsles personalrådgiver om endringen.
	Utarbeidet av:
	Per Ivar Wold
	Sign: PWO
	Godkjent av:
	Rådmannen
	Sign: BH

	Revidert av:
	Per Ivar Wold
	Sign: PWO
	Distribuert av:
	Rådmannen
	Sign: BH

	1635-1200-2009-6028
	Krav til politiattest
	Gyldig fra: 01.11.2009 



Side 1 av 3
	1635-1200-2009-6028
	Krav til politiattest
	Gyldig fra: 01.11.2009 



Side 3 av 3
image1.jpeg
Rennebu®

et godt sted & veere!




