Internkontroll
Ny kommunelov vedtatt 22.06.2018 kapittel 25, har nye bestemmelser om internkontroll. 
	[bookmark: §25-1][bookmark: PARAGRAF_25-1]§ 25-1.Internkontroll i kommunen og fylkeskommunen
Kommuner og fylkeskommuner skal ha internkontroll med administrasjonens virksomhet for å sikre at lover og forskrifter følges. Kommunedirektøren i kommunen og fylkeskommunen er ansvarlig for internkontrollen.
Internkontrollen skal være systematisk og tilpasses virksomhetens størrelse, egenart, aktiviteter og risikoforhold.
Ved internkontroll etter denne paragrafen skal kommunedirektøren
	a)	utarbeide en beskrivelse av virksomhetens hovedoppgaver, mål og organisering	b)	ha nødvendige rutiner og prosedyrer
	c)	avdekke og følge opp avvik og risiko for avvik
	d)	dokumentere internkontrollen i den formen og det omfanget som er nødvendig	e)	evaluere og ved behov forbedre skriftlige prosedyrer og andre tiltak for internkontroll.
[bookmark: §25-2][bookmark: PARAGRAF_25-2]§ 25-2.Rapportering til kommunestyret og fylkestinget om internkontroll og statlig tilsyn
Kommunedirektøren skal rapportere til kommunestyret og fylkestinget om internkontroll og om resultater fra statlig tilsyn minst én gang i året.



Lovens kapitler har ulike ikrafttredelsestidspunkt, og kapittel 25 om internkontroll er ikke trådt i kraft ennå. Årsaken til det, er at Stortinget la til grunn at særlovgivningens internkontrollbestemmelser skal gjennomgås med sikte på at disse skal oppheves, slik at kommunelovens krav i stedet gjelder. Forslag til disse endringene er nå på høring. 
Særlovgivningens krav til internkontroll gjelder da fortsatt inntil ny kommunelov trer i kraft. Noen områder innenfor særlovgivningen er også unntatt fra gjennomgangen som foretas nå. Det gjelder forskrift om ledelse og kvalitetsforbedring i helse- og omsorgstjenesten med tilhørende hjemler i helse- og omsorgstjenesteloven. 
Fram til ikrafttredelsen, gjelder ny kommunelovs overgangsregler § 31-3.
§ 31-3.Overgangsregler om internkontroll
Fram til kapittel 25 trer i kraft gjelder følgende bestemmelser:
a)	Kommunedirektøren skal sørge for at administrasjonen er gjenstand for betryggende kontroll.
b)	I årsberetningen skal det redegjøres for tiltak som er iverksatt og tiltak som planlegges iverksatt for å sikre betryggende kontroll med virksomheten.
c)	Kommunedirektøren skal rapportere til kommunestyret og fylkestinget om resultater fra statlig tilsyn minst én gang i året

I praksis kan vi si at internkontroll er: 
· formaliseringer, dokumenter, rutiner (arbeidsformer, kontrolltiltak, prosedyrer og rapporteringer) som utarbeides, vedlikeholdes, kontrolleres og følges opp, 
· for å sikre at kommunen har den ønskede utvikling, at lover og regler overholdes, at det er kvalitet og effektivitet i tjenestene, og at omdømme og legitimitet ikke svekkes.
Kommunedirektøren er ansvarlig for at administrasjonen er gjenstand for betryggende kontroll. Internkontrollen er en del av ordinær ledelse og virksomhetsstyring. 
I 2019 ble det anskaffet et elektronisk kvalitetssystem fra Compilo med to moduler, en for avviksmeldinger og en modul for å håndtere dokumenter. I 2020 ble arkivplan.no anskaffet, og i den legges alle dokumenter som er relevant for arkivorganisering og rutiner vedr. dokumentforvaltning. Det er i arkivplan.no at disse dokumentene revideres og følges opp. I dokumentmodulen i Compilo legges bare en link til arkivplan.no. 
Alle avvik skal meldes i Compilo, også for arkivområdet. Det er utarbeidet egne rutiner for å melde, behandle og følge opp avvik som ligger i Compilo. 
 «Avvik defineres som mangel på oppfyllelse av krav til tjenesteproduksjon slik det er beskrevet i kommunens egne mål, lover og forskrift samt egne rutiner/prosedyrer i tjenestene. Avvik kan også være en uønsket hendelse, personskade eller trusler/overgrep.»
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