DELEGERINGSREGLEMENT

Administrative fullmakter og rutiner knyttet til bruk av delegert myndighet
Saken er behandlet i ledermote i BYM 28.01.2020. Delegeringsvedtaket er godkjent av etatsdirektor i BYM
samme dag, og erstatter eventuelle andre administrative delegeringsvedtak. Assisterende etatsdirektor har
myndighet til & godkjenne mindre endringer og justeringer av reglementet. Vedtaket gjelder med virkning fra
01.02.2020 og erstatter delegasjonsreglement vedtatt 18.09.2018.
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1. Innledning

I dette dokument angis administrative
fullmaktsforhold i BYM som gjelder fra og med
vedtaksdato for dette dokumentet (se
innledningsvis). Oversikten over delegerte
fullmakter fra etatsdirektoren til lederne i
etatsdirektorens ledergruppe (divisjonsdirektorene
og direktorene for Kommunikasjonsavdelingen og
HR-avdelingen, heretter kalt niva 2-direkterene) og
fullmaktsforholdene gjelder alle etatens
tjenesteomrader. Dokumentet regulerer hva som
faktisk er videredelegert fra etatsdirektoren, og
rammene for hva som kan videredelegeres i
lederlinjen i BYM. Eventuell videredelegering ma
vere i trad med bestemmelsene i foreliggende
dokument, herunder fullmaktsmatriser som er
tilgjengelig pa etatens intranettside og som gjelder
HR-avdelingen og Okonomiavdelingens omréade.

Assisterende etatsdirektor er delegert de fullmakter
etatsdirektoren har og myndighet uteves innenfor
de rammer etatsdirektoren til en hver tid matte
bestemme.

Etatsdirektoren i BYM er delegert fullmakt
innenfor rammene av

e De alminnelige prinsipper for
myndighetsfordeling i Oslo kommune

o Instruks for virksomhetsstyring i Oslo
kommune

e Kommunens reglementer (herunder bl.a.
okonomireglementet), instrukser og avtaler
(herunder tariffavtaler)

Kun der det er eksplisitt fastslatt i dette
dokumentet, kan niva 2-direkterene videredelegere
sin fullmakt internt til sine neermeste ledere eller
ansatte i sine divisjoner/avdelinger.

Der et myndighetsomrade ikke er nevnt i
oversikten nedenfor, ligger kompetansen enten hos
overordnet myndighet (byradsavdeling, byraden,
byradet eller bystyret), eller sa er myndighet ikke
delegert videre fra etatsdirekteren. Ved tvil om
myndighet er delegert, eventuelt til hvem, kan
dette avklares med assisterende etatsdirektor.

2. Budsjettfullmakter

I Oslo kommune uteves det desentralisert
myndighet slik at budsjettfullmakter er delegert fra
byrédet til etatsdirektor som har det samlede
ansvaret for etatens virksomhet.
Fullmaktsforholdet i BYM bygges pa samme
prinsipp slik at direkteren har videredelegert
fullmakter for budsjett til niva 2-direktorene.
Fullmakt kan videredelegeres internt i
divisjonen/avdelingen, med mindre annet fremgar i
gjeldende delegasjonsreglement. Uansett om
fullmakten er videredelegert eller ikke ligger det
samlede ansvaret for divisjonens/avdelingens
budsjettomrade hos niva 2-direkterene.

Delegert myndighet innebaerer at niva 2-
direktorene gis fullmakt til & forplikte etaten
okonomisk innenfor definerte budsjettrammer.
Sammen med fullmakten folger det forpliktelse til:

e Effektiv ressursutnyttelse gjennom bruk av
rammebudsjetter

e Sikker okonomiforvaltning gjennom
overholdelse av fastsatte regler og instrukser

e Sikring av at avdelingen/tjenesten far de
rettmessige inntekter den har krav pa i henhold
til vedtak og reglement

Fullmakt gis til & foreta omdisponeringer mellom
artsgrupper innen hvert enkelt kostnadssted. Det
gis ogsa fullmakt til & foreta omdisponeringer
mellom kostnadssteder som er oppfert under det
samme avdelings-/ divisjonsomradet.
Forutsetningen for & kunne omdisponere er at det
ikke medforer at vedtatte aktiviteter ikke kan
gjennomfores eller kvalitetsreduksjon oppstar i
forhold til de tjenester divisjonen/avdelingen skal
levere/produsere.

Delegert myndighet nar det gjelder etatens budsjett
medforer at niva 2- direktorene bl.a. er:

» tildelt attestasjons-/godkjenningsmyndighet og
ansvar for sine tildelte kostnadssteder/arter
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* ansvarlig for 4 lage grunnlaget for budsjettet
innen delegert omrade

* ansvarlig for avviksrapportering med
arsaksforklaring til hvert av de faste
oppfolgingsmetene (business review) ansvarlig
for & lage prognoser i forhold til fastsatt
budsjett og lopende holde etatsdirektoren
gjennom melding til skonomiavdelingen
orientert om avvik av betydning som matte
oppstéa samt iverksette korrektive tiltak ved
behov -avvik som pé arsbasis innebarer at
divisjonen/avdelingen gar ut over
utgiftsrammen/inntektsrammen i budsjettet for
vedkommende koststed(er)/prosjekt(er) meldes
umiddelbart til okonomiavdelingen med kopi
til etatsdirektor og assisterende etatsdirektor

* ansvarlig for at det gjores kontroll av alle
inngatte fakturaer i forhold til
bestilling/kontrakt — herunder pris, mengde og
leveringsbetingelser. Ansvaret omfatter ogsa
dokumentasjon av varemottak i Agresso
okonomi.

Niva-2 direktorene anses a ha delegert myndighet
til niva 3-lederne innenfor BYMs vedtatte
internbudsjett for de respektive avdelinger i
divisjonene. Og tilsvarende at niva-3 direkterene
har delegert budsjettmyndighet innenfor rammene
av vedtatt budsjett til de seksjonsledere for
seksjonsbudsjettene som ligger til
avdelingsomradet for vedkommende niva-3
lederne.

Okonomiavdelingen i BYM er delegert myndighet
til & administrere Altinn pa vegne av etaten.

3. Begrensninger i budsjettfullmakter
Fullmakten ma ses i ssmmenheng med Oslo
kommunes gkonomireglement (jf. Dok 3 Bystyrets
budsjettvedtak) og folgende forutsetninger legges
til grunn:

e Justeringene ma ikke fore til endringer i
aktivitetsforutsetningene lagt til grunn i
bystyrets budsjettvedtak, herav vedtatte maltall
og aktivitetsplaner - se Sak 1, tildelingsbrev og
andre foringer fra overordnet byradsavdeling
eller forutsetninger gitt i BYM.

e Justeringene ma i sum, i lopet av budsjettaret

e Justeringene ma ikke berore bevilgninger som
etter bystyrets budsjettvedtak er satt opp til
spesielle angitte formal.

e Justeringene omfatter ikke opprettelse av nye
faste eller midlertidige
stillinger/stillingshjemler.

Dersom aktivitetene for en divisjon/avdeling ikke
kan gjennomfores innen vedtatte
arsbudsjettrammer eller der det er tale om
budsjettmessig forpliktelser for BYM fremover
eller aktiviteten ikke lar seg gjennomfere innen
fullmaktene som her er gitt, har niva 2- direktoren
plikt til & vurdere omdisponeringer innen sitt totale
budsjettomrade og fremme slike forslag overfor
etatsdirektoren. Dersom niva 2-direktoren ikke
finner slike muligheter innen sitt budsjettomrade,
skal saken snarest fremlegges for etatsdirektoren
og assisterende etatsdirektor for ytterligere
vurdering/avgjerelse.

Niva 2-direktoren skal pase at alle behov for
budsjettjusteringer som divisjonen/avdelingene har
blir skriftlig (for eksempel epost) meldt til
okonomiavdelingen. @konomiavdelingen vil
foresta slik justering basert pa skriftlig melding fra
divisjonsdirektoren/ avdelingsdirektoren.

Niva 2-direktoren skal i utovelsen av sine
fullmakter pase at kommunens budsjett- og
regnskapsforskrifter folges. I denne forbindelse, er
det sveert viktig at det er sikret entydig fordeling av
ansvar og oppgaver nar det gjelder bestilling av
varer og tjenester.

Okonomiavdelingen i BYM gir rad, veiledning og
stotte til budsjettansvarlige i okonomi- og
regnskapsrelaterte sporsmal, og ivaretar
saksbehandlingsoppgaver innen ekonomiomradet
for etaten pa helhet (dvs. kapittelniva). Saker som
skal sendes byradsavdelingen forberedes for
etatsdirektoren fra ©Okonomiavdelingen.

Etatsdirektoren, assisterende etatsdirektor og
divisjonsdirekter for finans, analyse og
digitalisering samt leder for @konomiavdelingen i
BYM har anvisningsmyndighet pa alle
koststeder/prosjektnummer i etaten, jf.
konomireglementet/Instruks for

ikke overstige vedtatte budsjettramme for det okonomiforvaltningen.
enkelte avdelings-/ divisjonsomradet.
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