
SELSKAPSAVTALE FOR 
Gjøvik Land og Toten Interkommunal Avfallsselskap IKS 

(GLT-AVFALL IKS)

§ 1. SELSKAPET.
1.1
GLT-Avfall IKS er et interkommunalt selskap hvor kommunene Gjøvik, Østre Toten, Vestre 
Toten, Søndre Land og Nordre Land, er deltagere.
GLT-Avfall IKS har sin administrasjon på Dalborgmarka Avfallsplass i Gjøvik kommune.

§ 2. Formål.
2.1
Formålet med GLT-Avfall IKS er på vegne av eierkommunene å drive avfallshåndtering 
bestående av innsamling, transport, behandling og omsetning innenfor de til enhver tid 
gjeldende konsesjonsvilkår og markedsmessige forhold.
2.2
Selskapet skal sørge for at det både ved utbygging og drift av de interkommunale 
avfallsløsningene, legges vekt på de miljømessige forhold i tråd med myndighetenes krav.
2.3
Etter anmodning fra en eller flere av kommunene kan selskapet ta på seg oppgaver som det er 
naturlig å utføre.
2.4
På eget initiativ skal selskapet analysere situasjonen i avfallssektoren og komme med 
tilrådinger om nye tiltak eller endringer.
2.5
GLT-Avfall IKS kan tegne selskaper som er organisert i henhold til norsk aksjelovgivning, 
alene eller i samarbeid med andre, opprette samarbeid eller IKS med andre kommuner eller 
IKS, når disse driver innen avfallsrelatert virksomhet.
GLT-Avfall IKS kan også påta seg oppgaver for andre kommuner eller selskaper.

§ 3. Eierandel og ansvar.
3.1
GLT-Avfall IKS eies av kommunene med eierandel i forhold til kommunenes innbyggertall.
Pr. 1. januar 2011 var denne følgende:

-  Gjøvik 42,03 %
-  Østre Toten 21,19 %
-  Vestre Toten 18,57 %
-  Nordre Land   9,74 %
-  Søndre Land   8,47 %

Eierandelene justeres hvert tredje år i forhold til kommunenes innbyggertall pr. 1. januar. 

3.2
Kommunene er utad solidaransvarlige for de lån GLT-Avfall IKS opptar i henhold til 
eierandelene i § 3.1.
3.3
Selskapet belaster de enkelte kommunene etter de tjenester de forbruker.



§ 4. Representantskapet.

4.1
Representantskapet er selskapets øverste organ og består av 10 medlemmer, 2 medlemmer fra 
hver kommune. Det er ordføreren og en representant for opposisjonen med personlige 
varamedlemmer for disse.
4.2
Representantskapet velges for 4 år med en valgperiode som følger kommunevalgperioden.
4.3
Ordførerne har stemmerett vektet i forhold til kommunens eierandel i selskapet. 
Representantskapet konstituerer seg selv og velger selv leder og nestleder. Begge velges for 
en periode på 2 år.
Dersom leder eller nestleder har forfall, skal møtet ledes av en ordstyrer som velges av de 
fremmøtte representantene.
4.4
Representantskapet er beslutningsdyktig når minst halvparten av kommunene er representert.
Vedtak gjøres med flertall av de vektede stemmene. Står stemmetallet likt, gjør ordstyrers 
stemme utslag.
4.5
Styrets leder og selskapets daglige leder har plikt til, de øvrige styremedlemmene har rett til å 
møte i representantskapets møter med talerett, men uten stemmerett.
4.6
Protokoll fra representantskapets møter undertegnes av to representanter som velges ved 
møtes begynnelse.
4.7
Eierne utøver sin myndighet i selskapet gjennom representantskapet som skal behandle:
- Valg av styre, styreleder og nestleder.
- Budsjett og økonomiplan.
- Årsmelding og selskapets regnskap.
- Valg av revisor.
- Fastsette godtgjørelse til representantskapets medlemmer, styrets leder, nestleder og 

øvrige medlemmer.
- Andre saker etter IKS-lovverket.

§ 5. Styret.
5.1
Styret består av 7 medlemmer. 6 medlemmer med personlige varamedlemmer velges av 
representantskapet, 1 medlem med varamedlem velges av de ansatte.
Styremedlemmene velges for 2 år. Det tilstrebes en kontinuitet i styret.
Medlemmer / varamedlemmer av representantskapet og daglig leder for selskapet, kan ikke 
velges som medlem eller varamedlem av styret.
5.2
Forvaltningen av selskapet hører inn under styret, som har ansvaret for en tilfredsstillende 
organisasjon av selskapets virksomhet. Styret skal påse at selskapets virksomhet drives i 
samsvar med selskapets formål, selskapsavtalen, selskapets årsbudsjett og andre vedtak og 
retningslinjer fastsatt av representantskapet, og skal sørge for at bokføringen og 
formuesforvaltningen er gjenstand for betryggende kontroll.
5.3
Selskapet forpliktes ved underskrift av styrets leder og daglig leder i fellesskap.



Styret kan til enhver tid bestemme en hensiktsmessig maksimumssum som daglig leder kan 
forplikte selskapet for alene, for å håndtere de løpende forpliktelsene selskapet har. 
5.4
Styret skal føre tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten og har instruksjon- og 
omgjøringsmyndighet overfor daglig leder.
Daglig leder forestår den daglige ledelsen av selskapet og skal følge de retningslinjer og 
pålegg som styret gir.
5.5
Styret trer sammen etter innkalling fra styrets leder, eller når daglig leder eller ett av styrets 
medlemmer krever at styret sammenkalles. Innkalling til møter skal skje med minst 5 dagers 
varsel.
Styret er beslutningsdyktig når minst 4 av styrets medlemmer er til stede. For at et vedtak skal 
være gyldig må minst 3 av medlemmene stemme for forslaget. Ved stemmelikhet gjør 
ordstyrers stemme utslag.
5.6
Samtlige tilstedeværende styremedlemmer skal underskrive styreprotokollen.
5.7
Daglig leder deltar på styremøtene uten stemmerett og legger fram saker med forslag til 
vedtak i de saker som behandles i styret og representantskapet.
Representantskapets leder kan møte i styremøtene med talerett, men uten forslags- og 
stemmerett.
5.8
Styret skal:
- behandle og forelegge for representantskapet forslag til budsjett og langtidsbudsjett, 

årsrapport og regnskap i revidert stand.
- avgi innstilling i saker til representantskapet.
- ansette/avskjedige daglig leder og fastsetter lønn og instruks.
- oppta lån innenfor de grenser som representantskapet til en hver tid har fastsatt.
- foreta budsjettjusteringer ut fra behov og varsle representantskapet om dette.

§ 6.Lånefullmakt og fondsopplegging.
6.1
Selskapets representantskap kan oppta lån og pantsette selskapets eiendommer for 
gjennomføring av investeringer i nyanlegg såfremt ikke den samlede lånegjeld overskrider 90
mill. kr.
6.2
Når driftsuhell eller andre forhold vedrørende driften av tiltak gjør det nødvendig med hurtige 
investeringer, kan representantskapet vedta opptak av lån på inntil 3 mill. kr. Fullmakt for 
låneopptak av denne kategori inndekkes over driftsbudsjettet for det aktuelle tiltak.
6.3
Representantskapet kan vedta å bygge opp fonds til gjennomføring av konkrete investeringer.
Forutsetningen for adgang til fondsoppbygging er at:
- den aktuelle investeringen er vedtatt.
- det er vedtatt tidsplan for gjennomføringen av investeringen
- fondsmidlene er av en størrelsesorden som tilsvarer normal egenkapital (ca. 30% av 

prosjektets totalkostnad).
6.4
Representantskapet kan også opprette driftsfond for å kunne dekke uforutsette utgifter ved 
driftsuhell etc. Fondet skal være begrenset oppad til 3 mill. kr.



6.5
Representantskapet skal i h.h. til pålegg fra myndighetene (se Konsesjonsbetingelsene) sørge 
for oppbygging av et etterdriftsfond som sikrer en etterdrift av deponiet i Dalborgmarka i 
minimum 30 år etter at deponiet er nedlagt.

§ 7. Uttredelse – Oppløsning – Utvidelse
7.1
Deltakerkommunene gis anledning til å revurdere sin deltakelse i GLT-Avfall etter en periode 
på 10 år fra 01.01.00. Før denne perioden er ute aksepteres ingen utmeldelse.
7.2
Etter denne perioden kan deltakerkommunene med ett års varsel si opp sitt deltakerforhold i 
selskapet, jfr. IKS.lovens §30.
7.3
Oppløsning av selskapet skal følge IKS-lovens § 32.
7.4
For at kommuner utenom deltakerkommunene skal kunne gå inn  i selskapet med deltakelse i 
ett eller flere tiltak, må representantskapet vedta utvidelsen med 2/3 flertall og samtlige 
deltakerkommuner gi sin godkjenning.

§ 8. Tvister 
8.1
Eventuelle tvister om forståelsen av selskapsavtalen, fordelingen av utgifter eller i forbindelse 
med det økonomiske oppgjøret etter oppløsning, løses i medhold av Tvistemålsloven.

§ 9. Endringer av selskapsavtalen.
9.1
Forslag til endring av selskapsavtalen kan fremmes av styret, representantskapet eller en/flere 
av eierne.
9.2
Forslag til endringer behandles i medhold av IKS-lovens § 4.

§ 10. Annet.
10.1
Forhold som ikke er regulert i denne selskapsavtalen, reguleres av den til en hver tid 
gjeldende lov om interkommunale selskaper med forskrifter.

§ 11. Ikrafttredelse.
11.1
Denne selskapsavtalen trer i kraft fra 01.01.2013

Dalborgmarka  den  ………………

………………… ………………………. ……………………….
Gjøvik kommune Østre Toten kommune Vestre Toten kommune

……………………….. ………………………..
Nordre Land kommune Søndre Land kommune


