Samarbeidsavtale
om
felles pedagogisk-psykologisk tjeneste
mellom

Kongsberg kommune og Buskerud fylkeskommune

1. Avtaleparter

Parter i denne avtalen er Kongsberg kommune og Buskerud fylkeskommune (heretter
benevnt fylkeskommunen).

Kongsberg kommune er etter denne avtalen @ anse som leverandgr av tjenester til
fylkeskommunen. Fylkeskommunen er etter denne avtalen a anse som Kongsberg
kommunes oppdragsgiver.

2. Bakgrunn og formal

Pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT) for kommunene Kongsberg, Flesberg, Rollag og Nore-
og Uvdal har sammen med Buskerud fylkeskommune hatt et § 27- samarbeid.

Kongsberg kommune og Buskerud fylkeskommune er enige om a innga denne
samarbeidsavtale, som erstatter § 27-samarbeidet.

Partene har lagt til grunn at opplaeringsloven § 5-6 apner for at PPT kan organiseres i
samarbeid mellom kommuner og fylkeskommunen. Partene er enige om at fylkeskommunen
skal kunne utgve faglig og gkonomisk innflytelse over tjenesten, se pkt 3.

Formalet med denne avtalen er a regulere samarbeidet mellom Buskerud fylkeskommune og
Kongsberg kommune, slik at innbyggere med rett til videregdende opplaering, far
pedagogiske og psykologiske tjenester fra kommunen i trad med opplaeringsloven.

3. Ansvarsforhold og roller

Partene er enige om 3 opprette et fag- og samarbeidsrad.

Formalet med fag- og samarbeidsradet er a sikre informasjonsutveksling, dialog og drgfting
av spgrsmal av faglig, strategisk, og skonomisk karakter knyttet til den underliggende



avtalen, tjenesteleveransen, og til samarbeidet mellom partene. Fag- og samarbeidsradet
skal forhandle om innhold og kvalitet pa leveransen, kompetanseprofil, og budsjett. Fag- og
samarbeidsradet skal ogsa forelegges regnskap og arsmelding.

Medlemmene av fag- og samarbeidsradet utpekes av fylkesradmannen/radmannen i den
enkelte kommune. Medlemmene skal fortrinnsvis vaere gverste administrative leder pa
opplaeringsomradet. Fylkeskommunen deltar i radet med leder for fylkeskommunal PPOT, og
med en leder med skolefaglig kompetanse fra Utdanningsavdelingen.

Daglig leder har mgteplikt, men skal fratre dersom radet skal behandle saker som angir
dennes arbeidsforhold.

Fag- og samarbeidsradet skal ogsa uttale seg dersom partene er uenige om forstaelsen og
praktiseringen av denne avtalen.

Fag- og samarbeidsradet skal mgtes etter behov, minimum tre ganger i aret.
Kongsberg kommune har ansvaret for a kalle inn til mgter i fag- og samarbeidsradet.
PP-kontoret i Kongsberg kommune skal samarbeide med fylkeskommunens gvrige PPOT-
tjenester sa langt det er hensiktsmessig.
4. @konomi
| samsvar med underliggende avtale dekker fylkeskommunen

e Ignn- og sosiale utgifter til PP- radgiverstillinger som er avsatt til arbeid innen

videregaende opplaering,

e en andel av Ignn- og sosiale utgifter for PPTs lederstilling,

e enandel av Ignn- og sosiale utgifter for PPTs merkantile stilling,

e en andel av PP-kontorets direkte driftsutgifter.
Fylkeskommunen dekker ogsa leie av kontorplass for OT-radgiver.
Partene er enige om a innga underliggende avtale, administrativt, som regulerer og
konkretiserer partenes faglige, samarbeidsmessige og gkonomiske forpliktelser.
5. Oppsigelse og mislighold
Avtalen kan sies opp med 1 ars varsel. Oppsigelsen skal vaere skriftlig.

Partene er enige om a gjennomfgre drgfting fér en oppsigelse sendes.

6. Endringer



Avtalen kan endres ved enighet mellom partene og skal gjgres skriftlig, etter forutgaende
drgftelser i Fag- og samarbeidsradet.

7. Underskrifter

Denne avtalen er bindende mellom partene etter vedtak i Kongsberg kommunestyre og
Buskerud fylkesting.
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Kongsberg kommune Buskerud fylkeskommune



