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1. Samarbeidsparter

Samarbeidsavtalen er inngatt mellom Jevnaker kommune og Arbeids- og velferdsetaten i Oppland.
Samarbeidsavitalen gjelder etablering og drift av felles lokalkontor.

2. Formal

Samarbeidsavtalen inngas med hjemmel i lov om arbeids- og velferdsforvaitningen, § 14.

Formalet med samarbeidsavtalen er, i samsvar med malene i arbeids- og velferdsforvaliningsioven
og rammeaviale om arbeids- og velferdsforvalining mellom Arbeids- og inkluderingsdepartementet
og KS, i fellesskap 8 arbeide for & 14 flere i arbeid og aktivitet og faerre pa stenad. Videre at
tfenestene skal oppleves som enklere og vaere lilpasset brukerens behov og at det utvikles en
helhetlig og effektiv arbeids- og velferdsforvaltning.

NAYV Jevnaker skal arbeide eifer arbeids- og velferdsforvaltningens visjon "Vi gir mennesker
muligheter”,

Kommunen og staten er likeverdige samarbeidspartnere som aktivt skal bidra il & skape et godt
arbeidsfellesskap. Sammen skal samarbeidspartene skape et velfungerende arbeids- og
velferdskontor som fremstar som en enhet for brukerne.

{ tillegg legges felgende andre lokale mal til grunn for samarbeidet:

o Alle unge/ungdom skal ha titbud om meningsfull akiivitet/arbeid
o Nedgang i antall langtidsiedige ar for ar, mait i hvor stor andel de utgjor av

arbeidsstyrken.
o Nedgang i antall langlidssykmeldte ar for ar, malt | hvor stor andel de utgjer av

arbeidsstyrken.

3. Styring og ledelse av det felles fokale kontoret

Ledelse

Det felles lokale kontoret i Jevnaker er enige om falgende ledermodell:

Enhellig administrativ og faglig ledelse: En leder har det felles administrative og faglige ansvaret for
alle deler av det felfes lokale kontorets virksomhel, denne lederen har ansvars- og styringsfinjer it
kommunen og Arbeids- og velferdsetaten og forholder seg til begge eiers.

Leders fullmakter kan videredelegeres, jfr gjeldende fullmakisdokumenter. Defte skal skje skriftlig
og gis som en orientering til rddmannen og fylkesdirekteren.

Styring
Def avholdes 2 mater i dret mellom radmannen [ Jevnaker og fyikesdireklor for Arbeids- og

velferdsetaten, eller den de bemyndiger, for & samordne overordnede styringssignaler for
virksomheten fra kommune og stat.

[ tillegg tit & arbeide for hovedmdalene i den nye arbeids- og vefferdsforvaliningen er
samarbeidsmaeatets funksjoner blant annet:
» Sette opp felles mal, prioriteringer og fefles driftshudsjett i henhold til kommunale og statlige

foringer.




Godkjenne felles virksomhetsplan for NAY Jevnaker.

Foreta strategiske vurderinger mht videreutvikiing av konforet.

Avklare spesielle lokale utfordringer og satsningsomrader,

Falge kontorets utvikling med fokus pa ef godt arbeidsmiljg.

Fungere som arena for konfliktigsning ved eventuelle interessekonflikter eller tvister som ikke
I@ses innad i kontoret.

4. Tilsetting av leder og medarbeidere i det felles lokale kontoret

Ved tilsetting av leder aviales det hvilket avialeverk (stat/kommune) og prosedyre som skal velges
for tifsettingen .

Ansattes lanns- og ansettelsesforhold falger henholdsvis kommunalt og statlig avtaleverk, avhengig av
tilsettingsforhold.

Tilseftinger pa statlige vilkar er regufert av tfenestemannsloven og efatens personalreglement,
mens tilsettinger pd kommunale vilkar skjer ibt. lokal kommunal prosedyre pa omréadel.

Leder kan organisere arbeidet pa kontoret pa tvers av anseltelsesforhold, Det henvises tif
fullmakisbestemmelsene gitt av stat og kommtine.

5. Medbestemmeilse

Medbestemmelse ved det felles lokale kontoret utgves innenfor rammen av hovedavtalene. Stat og
kommune vil legge il rette for hensikismessige systemer for god samhandling og reelf
medbestemmelse | kontorel.

6. Lokale mal- og resultatkrav

Leder har ansvar for at det p& bakgrunn av kommunale og statlige styringsdokumenter, og i
samarbeid med ansattes organisasfjoner, utarbeides en arlig virksomhetsplan for det felles lokale

kontoret.

Behovet for styringsinformasjon fra Arbeids- og velferdsetaten til kommunedelen i det felles lokale
kontoret ivaretas gjennom & gi tilgang til statlig styringsinformasjon. Styringsinformasjon fra
kommune til stat ivaretas gjennom & gi tilgang til den kommunale styringsinformasjonen.

7. Utfere oppgaver pa hverandres myndighetsomrader

Samarbeidspartene er enige om a ha felles administrativ og faglig ledelse for den statlige og
kommunale delen av kontoret. Lederens fullmakter fremgér av gjeldende fullmaktsdokument.

Samarbeidspartene er enige om at de ansatte | Arbeids- og velferdsetaten kan utfere oppgaver pa
kommunens myndighetsomréder. Neermere angivelse av hvilke oppgaver deite gjelder fremgar av
gieldende fullmakisdokument.

Samarbeidspartene er enige om at de ansatte i kornmunen kan utfare oppgaver pa Arbeids- og
velferdsetatens myndighetsomrader. Naermere angivelse av hvilke oppgaver dette gjelder fremgér
av gjeldende fullmaktsdokument.




Delegert myndighet mé utaves innenfor de til enhver tid gjeldende styringsdokumenter, fover,
forskrifter og instruksjoner.

Delegeringsvedtakene kan fit enhver tid endres eller trekkes tilbake.

8. Tjenesteomrader som inngar i det felles lokale kontoret

Kontoret har ansvaret for Arbeids- og velferdsetatens tjenester i Jevnaker kommune.
De aktuelle tienesteomrader fremgar av gjeldende fullmakisdokument for NAV-leder.

Ut over kommunens ansvar for gkonomisk stenad elter lov om sosiale tjenester, rad og velledning
og arbeidet med individuelle planer for de omrader kontoret har ansvar for, skal kontoret ogsé
dekke folgende fjenester fra Jevnaker kommune:

- Flyktningtienesten
- Rvalifiseringsprogrammet

9. Samhandling med tilliggende kommunale og statlige tjenester

Samarbeidspartene er enige om at samhandling med andre kommunale og statlige {jenester enn de
som etter denne avtalen inngar i det felles lokale konforet, eventuelt reguleres i
samarbeidsavitaler/samarbeidsrutiner:

For & né méalsettingen med NAV-reformen er def avgjorende & ha et struklurert og forpliktende
samarbeid mellom NAV-kontoret og andre statlige og kommunale tjenesterfora.

Kommune:
»  Samarbeid med andre kommunale resultatenheter
» [Delta i aktuelie tverrfaglige nettverk og ha netlverksansvar

Fylkeskommune:

s  Oppfelgingstjenesten (OT)

o Opus

s Videregdende skofer

Stat:

o Senter for yrkesrettet atfforing

s Habiliteringstjenasten

o NAV Hjelpemiddelsentralen Oppland

o NAV forvaltning Oppland/NAV Forvaltning Lillehammer
* Regional markeds- og tiltakskoordinator
¢ EURES raddgiver

e  NAV Arbeidslivssenter Oppland

»  Arbeidsradgivningskontoret

» Sykehuset Innlandet (HF)

Opplistingen er ikke uttemmende. NAYV Jevnaker ma faige opp vedtatte samarbeidsavtaler med
andre parter.




10. Brukermedvirkning

For & forbedrs tjenestekvaliteten i det folles lokale kontoret og for & tilpasse tienestene tif brukernes
behov skal kontoref ha felgende samhandlingsformer med brukemne:

Pa individnivé — den innfiytelsen bruker har i forhold til besfutningsprosesser og utforming av
lfenestetilbud der han selv er bergr:

- Alle medarbeiderne ved NAV kontoret skal ha kompetanse pa veiledning og oppfalging av
enkeftbruker som ivaretar brukermedvirknings- perspektivet. Det betyr at brukerne skal tas med pa
r&d i saker som angéar dem, og pé den maten aktivt bidra lil & sefte premissene for bestilling,
kartlegging og utforming av tiltak og bruk av virkemidler. Tilbakemeldinger fra brukerne gjennom
bruk av fokusgruppemetodikk og brukerundersekeliser skal systematisk tas opp til drefting i
personalgruppa slik at metodisk og faglig tiinserming kan justeres forflapende basert pa de
tilbakemeldinger som kommer,

P4 systemnivéd — der brukerorganisasfonene peker ut representanter som kan defta i planfegging,
giennomfering og evaluering av tiltak:

- NAV kontoret skal ha el eget brukerutvalg hestdende av representanter fra lokalt nagringsiiv,
brukerorganisasjoner og frivillige lag og foreninger. Brukerutvalget forventes & gi innspill og
tiltbakemelding tit NAV kontoref pé organisering, arbeidsform og satsningsomréder.
Samhandlingen skal evalueres en gang i arel, og skal tas opp pé ett av de 2 arfige mater melfom
radmannen i Jevnaker og fylkesdirektsr for Arbeids- og velferdsefaten, jfr. pkt 3 i avsnittet styring.

11. Universell utforming

Begge samarbeidsparifer skal sikre af kravene tif universell utforming ivaretas, jfr. Lov om arbeids-
og velferdsforvaltningen § 13.

12. Kompetanseutvikling

Det skal ariig utarbeides en felles kompetanseplan i samarbeid med organisasjonene som regulerer
oppgaver og ansvar, herunder akonomisk ansvar for kompetanseutvikling.

Det er enighet om at afle ansatte ved kontoret skal ha likeverdig tilgang til
kompetanseutvikiingstiltak.

13. Personvern/informasjonssikkerhet/Beredskap/HMS

Sikkerhetsarbeidet | NAV Jevnaker skal understatle visjoner og maf for & sikre drift og alimenn tillit
ved & forebygge og begrense konsekvenser av ugnskede hendelser. Dokumentet "Felles
sikkerhetsnormer for Arbeids og velferdsforvaltningen” legges til grunn for egne dokumenter
innenfor fagomradene personvern, informasjonssikkerhet og beredskap.

Det skal utarbeides egne HMS-rutiner.




14. Informasjon/profil

Skilt

Kontoret merkes pé en sfik méate at behov for tydelig kommunikasjon og identitet bade for Arbaids-
og velferdsetaten og kommunen ivaretas. Konforet merkes med logo + Jevnaker. Stat og
kommune markeres | bunn av skiltet med "Arbeids- ag velferdsetaten og Jevnaker kommune”

Brevark
a) Brevark med NAV-logo i toppen av brevel, og avsenderinformasjon, NAV
Jevnaker, adresse elc. i bunnteksten. Brukes fil standard vtelsesbrev fra NAV-efaten.

b)  Brevark med kommunelogo og NAV-logo pa toppen av brevet og
avsenderinformasjon; adresse efc. [ bunnteksten. Briukes pa alle brev som
ikke kommer inn under a) over.

Innredning
Innredningen skal vaere lilpasset formélet med NAV-reformen og universell utforming.

Informasijonsstrateqi
Det ufarbeides en felles informasjonsstrategifkommunikasjonsplan.

15. Drift

Kostnadsprinsipp:
Samarbeidspartene svarer for sin andel av felles driftsutgifter i forhold til antalf arsverk de er

representert med i det felles lokale konloret.

Deling av kostnader vedr. forvaltning av eiendom (felleskostnader og husleie) fremgar av inngatt
avtale om leie og drift av lokaler.

Lederkostnader fordeles med 50% pa& NAV Oppland og 50% pé Jevnaker kommune.

16. Prinsipper for tvistelesning ved lokal uenighet.

Samarbeidspartene er enige om & seke a lase alle konflikter om inngéelse og fortolkning av denne
avtalen gjennom forhandling lokalt. Skulfe dette ikke fere fram vil tvisten lases i samsvar med
forskrift om nemndbasert tvistelgsning.

17. Revisjon

Samarbeidspartene er enige om at det mé legge Uil rette for at Riksrevisjonen, Arbeids- og
velferdsetatens internrevisjon og kommunens revisor kan uifgre sine oppgaver i forhold til det felles
lokalkontoret pa en hensiktsmessig mate.

Det vises til forskrift om internrevisjon i Arbeids- og velferdsetaten og "Erkigering om samhandiing i
forbindelse med Riksrevisjonen og kommunens revisor kontrofler ved NAV-kontorer i kommunene”

fra K8, Norsk Kommunerevisorforbund og Riksrevisjonen.




18. Avtaleperiode
Avtalen gjelder fra 28.05.08 og er tidsubestemt. Avtalen evalueres innen 3. kvartal 2011.
Reforhandling av avtalen kan gjensidig skje mellom de to parfene med 6 maneders varsel.

Jevnaker den

For Jevnaker kommune For NAV Oppland

Hoide D TFudodal ol iy

Hilde Brarby Fivelsdal Haavard Ingvaldsen
Ordfarer | Fyikesdirektor
Jevnaker kommune NAV Oppland

Avtalen er undertegnet i 2 eksemplarer, hvorav partene beholder hvert sitt.



